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يجب استخدام قائمة إسناد المهام إلى الموظفين أثناء مرحلة الطوارئ لتتبع مواقع الموظفين وفقًا لمناطق عمليات الطوارئ. وعادة ما يديرها رؤساء الإدارات أو المدير الإداري للمرافق.
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	مناطق عمليات الطوارئ المعينة
	تاريخ/وقت التكليف
	وقت العودة إلى المجموعة

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	



قائمة مناطق عمليات الطوارئ

	اسم المنطقة بالكامل
	الرمز

	منطقة الفرز
	TRI

	المطبخ
	KIT

	المشرحة
	MOR

	قسم الأشعة
	RAD

	العيادة
	CLI

	دورات المياه
	TOI

	مخرج الحريق
	FRE

	مجمع المرافق
	UTC

	منطقة الاستقبال
	REC

	محطة فرعية
	SUB

	وحدة التحكم في المحركات
	MCC

	محطة تبريد المناطق
	DCP

	غرفة البطارية
	BAT

	نظام التزويد بالطاقة غير المنقطعة
	UPS
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    بمجرد طباعة النسخة الإلكترونية من هذا المستند فإنها تصبح غير خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قديمة، يرجى الرجوع إلى نظام إدارة المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار لهذا المستند إن هذا المستند ملكية خاصة لهيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية، ويخضع للقيود الموضحة بالإشعار الهام من هذا المستند 
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